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ACTA DE REUNION O COMITE N° 152

Hora: 8:00AM Fecha: 05 de JUNIO de 2025

Lugar: Salén comunal la primavera

Dependencia que

Convoca: Corhuellas

Proceso: Promocidn y prevencion

Obietivo: Socializar el modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF, e
) ) inclusion social.

Agenda:

1. Bienvenida y saludo

2. Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF, e inclusion social.
3. Cierre.

4. Decisiones.

Desarrollo:
1. Bienvenida y saludo

Se da inicio a la reunién con un cordial saludo a todo el talento humano presente, agradeciendo
su asistencia y compromiso. Se realiza articulacién con comisaria de familia quienes responden
asertivamente al llamado. El sefior Fabian Daza, encargado del enlace de salud mental en
secretaria de desarrollo social es quien dirige la tematica, este luego del saludo y la
presentacion realiza una dinamica “rompe hielos”, generando asi un acercamiento con el talento
humano, para a continuacion dar desarrollo al tema.

2. Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF, e inclusion social.

El Modelo del Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) parte del reconocimiento de la
diversidad de la poblacion sujeto de atencion y de los derechos que le protegen, asi como
de las situaciones y condiciones particulares de discriminacién y vulnerabilidad, por lo que
ha definido cuatro dimensiones para su abordaje:

a. Discapacidad

b. Género (centrado en los derechos de las mujeres)

c. Orientaciones sexuales e identidades de género

d. Etnico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 5

FAMILIAR

Es importante mencionar que El enfoque diferencial es un método de analisis y
actuacion, que reconoce las inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las
capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-, para
incidir en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica,
con miras a garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la
igualdad y no discriminacién. Se implementa a través de: acciones afirmativas,
adecuacion de la oferta institucional, desarrollo de oferta especializada (ICBF, 2017,

p.13).

En este sentido el enfoque diferencial de derechos es una herramienta para delimitar
los mecanismos de responsabilidad y de garantias para la igualdad, la no
discriminacion, la participacién, asi como, para brindar poder a los grupos
tradicionalmente excluidos y marginados,

es asi que se concibe como un método de analisis y actuacién, que reconoce las
inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un
determinado sujeto - individual o colectivo.

Asi mismo el ICBF establece los enfoques diferenciales de derecho que deberan tenerse
como guia en el actuar. Es asi a partir de esta vision que se establece el enfoque
diferencial de derechos desde una perspectiva de la protecciéon integral la cual busca
generar una respuesta efectiva que dé respuesta oportuna e integral para nifios, nifias,
adolescentes y las familias; teniendo en cuenta sus particularidades, como aspectos
incluyentes, pero con especificidades para su atencion. Estableciendo grupos
poblacionales basados en el reconocimiento de lo territorial, el ciclo vital, la pertenencia
étnica, el género y la discapacidad.

Seguidamente se concluye que la mirada del enfoque diferencial de derechos,
enmarca al territorio y su poblaciéon. En donde estos se definen como centro
fundamental para la construccion social e histérica, y se referencia en efecto a
espacios tangibles, que se concretan en el conjunto de condiciones que determinan
niveles de calidad de vida, oportunidades de equidad y potencialidades para la
realizacion de las identidades propias. Igualmente, es el espacio en donde se
proyectan y materializan los suefos y los proyectos de vida de los individuos y de los
colectivos.

Se aclara que las EAS debe acoger el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
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(MEDD) realizando los ajustes y adecuaciones pertinentes en la alimentacion, de
acuerdo con lo establecido en el proceso de concertacion con grupos étnicos y la
comunidad, esta ultima aplica para el servicio de educacion inicial rural. Para el caso
de los grupos de pertenencia étnica, y sustentados en el reconocimiento de las
particularidades de los usuarios, tales como: discapacidad, enfermedades de cuidado
especial, entre otros, los ajustes deberan ser avalados por el nutricionista del Centro
Zonal o Regional y socializados en el comité técnico operativo.

Ademas, en las unidades donde se atiende poblacion étnica se deben tener las actas
de concertacion en los formatos establecidos por el ICBF para este proceso, en las
cuales se registran los ajustes y modificaciones para elaborar el ciclo de menus. Para
el proceso de concertacién, tener en cuenta el formato de Acta de Concertacion con
Comunidades Etnicas del ICBF, asi como el documento Minutas con enfoque
diferencial del ICBF o aquellos disefiados por la Direccion de Nutriciéon en atencién al
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, ademas de las orientaciones
del anexo para el desarrollo de concertacion con grupos étnicos.

Es de mencionar que el talento humano refiere procesos relacionados con la
humanizacion de la atencién, que llevan implicitos el enfoque de derechos y, por ende,
el enfoque diferencial que refiere el reconocimiento de las particularidades sociales,
culturales, econdmicas y territoriales, lo que implica generar nuevas perspectivas para
relacionarse con las nifias y los nifios desde su gestacion, a la vez que resignificar sus
actuaciones en torno a la promocion del desarrollo integral, promover la generacion de
construcciones colectivas que aseguren un servicio con pertinencia y oportunidad, asi
como entornos enriquecidos, seguros y protectores para los usuarios en un marco de
desarrollo social y comunitario.

3. Cierre. Posteriormente se le pregunt6 al talento humano sobre las dudas o inquietudes
presentadas en el desarrollo de las tematicas, las personas participantes respondieron
asertivamente y manifestaron que el tema expuesto habia sido comprendido de la mejor

manera.

4. Decisiones. Desde la Ley 1804 de 2016 se propone realizar intervenciones desde una
perspectiva de diversidad y con enfoque diferencial y poblacional, particularmente para
las mujeres gestantes, nifias y ninos que habitan en espacios rurales, que pertenecen a
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grupos étnicos, con discapacidad o con afectaciones por el conflicto armado.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas c Fechas
argo o rol
Brindar apoyo y priorizacién en las
unidades del servicio a usuarios con Talento Humano En adelante
enfoque diferencial.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_l Entidad Firma
Dependencia
PROFESIONAL DIANA
DIANA M HERNANDEZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS HERNANDEZ
PROFESIONAL CARMEN
CARMEN E RINCON PSICOSOCIAL CORHUELLAS RINCON
] ENLACE SALUD
FABIAN DAZA PSICOLOGO MENTAL
Préxima reunion: N/A Fecha Hora Lugar
g;l:.borador que elabora el Carmen Elisa Rincén
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